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THA Tata मंक्षालय 
(श्रम विभाग) 
नई दिल्‍ली, 3 दिसम्बर, 1984 
अधिसूचना 


सा०का०ति० 802 (ह्र)--खान नियम, 1955 का और 
संशोप्तन करने के लिये कंतिपय नियमों का निम्मलिखित॑ 
eT जिसे केन्रीय सरकार, खान भ्रप्तितियम, 1952 (1952 
का 35) की धारा 58 प्वारा प्रवश शक्षितयों का प्रयोग करते 
हुए, बनाना साहसी है, उक्त प्रधिनियम की धारा 59 की 
उपधारा (1) की प्रपेक्षानस्तार ऐस सभी व्यक्तियों फी जान- 
फारी को लिये प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभाषता है और इसके द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अंधिसूचता के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की प्रवंधि की समाप्ति 
के पश्चात्‌ बिचार किया जायेगा। 


किन्हीं ऐसे प्राक्षेपो या सुझावों पर जो इस प्रकार 
विनिदिष्ट अवधि से पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी 
व्यक्तित से प्राप्त होंगे, कैरद्रीय सरकार विचार करेगी । 


1193 GI/84—1 


प्रारूप नियम 


1. इस नियमों का संक्षिप्त नाम खान (संशोधन) 
नियम, 1984 है। 


2 खान सियम, 1955 के (जिसे इसमे इसके पश्चात्‌ 
उक्त नियम कहा गया है) नियम 2 के विद्यमान खण्ड 
(a) को, खण्ड (झा) फे रूप में पुनें: संख्याकित किया 
जायेगा, इस प्रकार पुनः संख्याकित' खण्ड (ज्ग) से पहले, 
निम्नलिखित खण्ड पअंतःस्थापित किया जायेगा, भ्रर्थात्‌ :-- 


“(क्ष) 'कस्टीन का भारसाधक ग्रधिकारी' से (प्रबंधक 
से भिन्न) ऐसा व्यक्ति अ्रभिप्रेत है जिसे स्वामी 
या प्रश्तिकर्शा केन्टीन से संबंधित उपबंधों का 
प्रनूपालन करने के लिये नियुक्त करें।” 


3. उक्त नियमों के प्रध्याय 2 में,-- 


(i) “जान बोर्ड” शीर्षक के सस्‍्थाने पर, समिति” 
शीर्षक रखा जायेगा; 


(ii) “बोर्ड” शब्द के स्थात पर जहां-जहा वह आता 
है समिति” शब्द रखा जायेगा , 


(11) उक्त नियमों के नियम 3 के स्थान पर, सिम्त- 
लिखित नियम रखा जायेगा, प्र्थात्‌ :-- 


“3. पदावधि>-अ्रधितियम की धारा 12 की 
उप-धारा (1) के खण्ड (ग), (घ) और (हर) 
में निदिष्ट सदस्यों की पदावधि, राजपत्र में उनकी 
नियुक्ति भ्रधिसूचित किये जाने की सारीब से 
3 वर्ष होगी : 


परन्तु कोई सदस्य, 3 वर्ष की प्रवधि समाप्त होते 
पर भी, तब तक पद धारण करता रहेगा, जब तक उसके 
उत्तराधिकारी की नियुक्ति राजपत्न में श्रधिसूचित तही कार 
दी जाती है: 


परन्तु यह और fe wre tar सदस्य, जिसकी नियुक्ति 
झ्राकस्मिफ रिक्ति को भरने के लिये की गईं है, उस सदस्य 
की पदावधि को शेष पब्रवधि तक परदे घरण करेगा जिसके 
स्थान पर उसकी नियुक्ति की गई है और पदावधि के समाप्त 
हो जाने पर तब ae TAT पद धारण करता रहेगा जब तक 
'उसके उत्तराधिकारी xt नियुक्तित राजपत्न में अधिसूचित नहीं 
कर दी जाती है।” 


(1ए) उम्स' मियमों के मियम 4 के स्थान पर, निम्न- 
लिखित नियम रखा जायेगा, श्रर्थात्‌ :-- 


“५, समिति का सचिव--मुख्य निरीक्षक द्वारा इस 
मिमित्त नामनिर्दिष्ट ख्रानों का कोई निरीक्षक, 
समिति के सचिव के रूप में कार्य करंगा।" 


(५) उक्स भिंयमों के नियम 5 के स्थान पर निम्न- 
लिखित fit रखा जायेगा, पर्वात्‌ :-- 


/ 5. पारिश्रमिक--समिति के सदस्थ ऐसा मानदेय 
प्राप्त करेंगे जो केन्द्रीय सरकार नियत करे।” 


(vi) उम्त भियमों के नियम 6 का लोप किया जायेगा; 
(एं) उक्त नियमों के नियम 12 %— 
(=) उप नियम (1क) का लोप किया जायेगा; 


(a) विशमान उप-नियम (2) को उप-नियम 
(3) के रूप में पुन:संध्रयोकित fer 
जायेगा और इस प्रकार पुनःसंस्यांकित 
उप-नियम (3) के पहले, निम्नलिखित 
उपर्नीयम पअ्रंतःस्थापित फिया जायेगा, 
प्र्यात्‌ :-८ 


“(2) उप-नियम (1) में निर्दिष्ट सूचनाएं 
सदस्य के सामान्य निवास स्थान पर परिदत्त 
की जायेंगी या डाफ से भेजी जायेंगी। 


(शांत) उक्त भियभों के नियम 14 में “चार सबस्थ” 
शब्दों फ॑ स्थान पर जार सदस्य जिसके प्रन्तर्गत 
झ्रध्यक्ष भी है” शब्द रखें जायेंगे। 
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4. जक्त नियमों के नियम 22 के उप-क्तियम (2) के 

स्थान पर, निम्नलिखित उप-नियम रखा जायेगा, श्रर्थात्‌ :-- 
“(2) उप-नियम (1) के प्रधीत वसूल की जाने के 
लिये विदिष्ट रक्रम, मुछय निरीक्षक या निरीक्षक द्वारा 
सम्बद्ध प्राधिकारी को श्रावेदत किये जाने पर, स्वामी से 
उसी रीति से वसूल की जायेगी जिस रीति से भू-राजस्व 
को बकाया वसूल की जाती है।। 


5. उक्त नियमों के नियम 24 में-- 


(1) उप-नियम (1) के स्थान पर, 
उप-नियम रखा जायेगा, प्रर्थात्‌ :-- 


“(1) at 43 के उप-निधम (1) के ग्रधीत निर्देश 
प्रप्त होने पर, प्रमाणकर्ता सर्जन, स्वास्थ्य परीक्षा के 
लिये, तारीख, सम झौर स्थान के बारे में पूर्ण सूचता 
देने. के पाचात्‌ और ऐसी परीक्षा के लिए भेजे गये 
व्यक्तियों की परीक्षा करने पर, झ्रायु और योग्यता से 
संबंधित प्रमाणपत्न॒ तैयार करेंगा औौर उसकी एक प्रति 
झपने पास रख लेने के पश्चात्‌ we aay wa & 
प्रबंधक को परिदत्त कर देगा “; 


(ii) ot feat (3), (4) और (5) 
किया जायेगा । 


निम्नलिखित 


का जोप 


. 6. उक्त भियमों के तियम 25, 26 श्र 27 का लोप 
किया जायेगा। 


7. sae नियमों के नियम 28 के उप-भमियम (1) में, 
“धारा 40 या” शब्दों और प्ंकों का लोप किया जायेगा। 


8. उक्त नियमों के नियम 29 का लोप किया जायेंणा। 


9. उक्त भिथमों के प्रध्याय 4क के पशलास्‌ तिम्नलिखित 
प्रध्याय पअ्ंतःस्थापित किया जारेगा, प्रधातू :-- 


“ग्रध्याय 4a 
कर्मकार निरीक्षक और ध्रुरक्षा समिति 


29थ कमंकार निरीक्षक: (1) (क) ऐसे हर खान में, 
जिसमें सामान्यत: 500 या उससे अधिक ग्यक्ति 
नियोजित हैं, स्वाभी, अभिकर्ता या प्रबंधक, कर्कारों द्वारा 
सम्यक रूप से नामनिदिष्ट खान के तीन यथोत्रित प्रहित 
कर्मधारियों को, खनन संक्ियाञ्रों, विशुत्‌ संस्थापनों और 
यांत्रिक संस्थापत में से प्रस्येक के लिये एक-एक तकनीकी 
विशेषज्ञ के रूप में उसमें नियोजित कर्मकारों की झोर से 
खान का निरीक्षण करने के लिये पदाभिद्वित करेगा । जब 
किसी खान में नियोजित व्यक्तियों. की संक्या 1500 से 
भ्रधिक हो जाये, तब कमंकार निरीक्षक क्री सहायता प्रश्येक 
अतिरिक्त 500 व्यक्तियों या उसको भाग के लिये waa 
शाखा में एक झतिरिक्त कर्मकार निरीक्षक करेगा। 


(ख) हर खान में, स्वामी, भेभिकर्ता या प्रबंधक, 
निम्मित और ऐसी अनुकल्पी सदस्पों से, जो उस 
दशा में प्रतिस्थानी के *कार्य कर सकें जब 
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कोई नियमित संदस्य अपनी बीमारों या छुटूदों 
के कारण भपने कतेब्यो का पॉलन करने में 
असमर्थ हो, कर्मकार निरीक्षकों का एक पैनल 
गठित करेगा | 





(ग) पैनल में, खनन, विद्युत और यात्रिक संस्थापन तथा 
संक्रियाओं में से प्रत्येक के लिये कम-से-कम 
एक-एक कर्मकार निरीक्षक होगा। 


(2) कोई भी व्यक्ति, किसी खान के कर्मकार निरीक्षक 
के रूप में तब तक कार्य नहीं करेगा, जब तक कि,-- 


(क) उसके पास अधिनियम के अधीन दिया गया 
ओवरमैन या फोरमैंन का प्रमाणपत्र न हो: 
प्रन्तु-- 

(1) खानों में संस्थापित विद्युत्‌ मशीनरी के संबंध में, 
ओवरमैन को प्र/स्थिति के समतुल्य विद्युत फार- 
मैन को नियुक्ति को जा सकेगा; और 

(1) खानों में. संस्थापित अन्य मशीनरी या यांत्रिक 
साधित्नों के संबंध में, ओवरमैन की प्रास्थिति के 
समतुल्य याँविक arate owt नियुरकित की 
जा सकेगी; 


(ख) उसके पास खानों में काम करने का कम-से-कम 
5 ब्ष का अनुभव ने हों, जिसके अन्तर्गत उन 
खामों में कार्यकरण में, जिनके लिये उसका 
तामनिर्देभन किया गया है, कम-से-क्रसम 2 वर्ष 
का अनुभव भी है, 


(ग) उसने कर्मकारः निरीक्षक के लिये भभिविम्यास 
प्रशिक्षण पाद्यक्रम न किया हो। 


(3) कर्मकार निरीक्षक, तियम 29द के उपनियम (1) 
के खण्ड (क) में उल्लिखित कतंग्यों का पालन प्रत्येक 
सप्ताह में दी दिन करेगा; सप्ताह के शेष दिनों में, वह 
अपने सामास्य कर्तव्यों का पालन करेगा, जब तके कि उससे 
नियम 29द के उपनियम (1) के खण्ड (ख) और (ग) 
में उल्लिखित कतेथ्यों के पालन के लिये tar a को जायगे। 


(4) (क) स्वामी, अभिकर्ता या प्रबंधक, कर्मकार 
निरीक्षक को, उसके कर्तव्यों से संबंधित किसी 
प्रविष्टि, निरीक्षण, माप, परीक्षा या जाँच करने के 
लिये सभो क्षचित सुविधाएं देगा । 


(ख) खान का Se card, कर्मकार निरीक्षक के 
साथ उसके निरीक्षण के दौरान रहेगा। 


(ग) कर्मकार निरीक्षक किसी भी समय भपना निरीक्षण 
कर सकेगा। 


(5) जब किसी खान में यथा उसके आसपास कोई 
दुर्घटना या खतरनाक चटन, हो! जातो है तब, स्वामी, अभिकर्ता 
या प्रशंधक, एसो दुर्घटना या धंटता की सूचना संबंधित 
कर्मेकार निरीक्षक को तत्काल देगा। 


भारत का राजपत : भअसाधारण 3 











(6) कर्मकार निरीक्षक, खान के कार्य में अड्डबनन या 
बाधा शालने के लिये अपनी शक्तियों का प्रयोग नहीं करेंगा। 





(7) उप-नियम (1), के अधीन नामनिदिष्ठ कर्मकार 
निरीक्षक. जब तक कि वह अपने पद का त्याग न कर दें 
अपने नामनिर्देशन की तारीख से तोन वर्ष की कालावधि के 
लिये पद धारण करेगा और पून: नामनिर्देशत का पात्र होगा। 


(8) कोई भो स्वामी, अभिकर्ता या प्रबंधक, कर्मकार 
निरीक्षक॑ के विरुद्ध उसकी परदावतक्षि के दौरान भुख्य 
निरीक्षक या निरीक्षक की लिखित अनुज्ञा के बिसा कोई 
कार्रवाई नहीं FUT | 


294. कर्मकार निरीक्षक के कर्तव्य :--(1) कर्मकार 
निरीक्षक के निम्नलिखित कतेंव्य होंगे — 


(क) सभी कृषकों, आनतियों, सड़कों, कार्य-स्थानों और 
gah उपस्कर का, जिसके अन्तर्गत कर्मकारों के 
सवारी और परिवहन के लिये उपस्कर भी हैं, 
निरीक्षण करना। 


(ख) किसी ऐसे अस्यावश्यक और भासन्न संकट जो 
उसकी जानकारी में भाये, की दशा A 


(1) उसके बारे में प्रबंधक और निरोक्षक को सूचित 
करना; और 


(ii) संकट से बचने के लिये आवश्यक उपचारी उपाय 
सुन्नाना; और 


(ग) निरीक्षक द्वारा खान के पूर्ण निरोक्षण के दौरान 
और भन्‍्य ऐसे निरोक्षणों के दौरान भो जो बहू 
आवश्यक समझे, उसके साथ रहना। 


(2) कर्मकार निरोक्षक, अपने निरीक्षण के परिणाभ- 
स्यरूप सूनिश्चित किये गये विषयों की पूरी रिपोर्ट खान में 
इस प्रयोजन के लिये रखे गये अंतःपत्रित पृष्ठ बाले और 
जिल्दबंद रजिस्टर में प्ररूप 'प! में अभिनिशित करेगा । 
कर्मकर निरीक्षक, पूर्वोकत रजिस्टर में प्रविष्ठि करके, ऐसो 
प्रविष्टियों पर तारीख सहित हस्ताक्षर करेगा और प्रविष्टियों 
की एक प्रति अपने अभिलेख के लिये रख लेगा। 


29ध. कर्मकार निरीक्षक की रिपोर्ट पर कार्ंबाई :-.- 


(1) नियम 29द के उप-नियम (2) में उल्लिखित 
कुर्मेकार निरीक्षक की रिपोर्ट की एक सही प्रति, 
खान के कार्यालय के बाहर रखी जायेंगी । 
रिपोर्ट उस भाषा में होगी जिसे खान में नियोजित 
अधिकांश व्यक्ति समझते हों। 


(2) खान का स्वामों, अभिकर्ता या भ्रबंधक, 29द के 
उप-नियम (2) में उल्लिखित रजिस्टर में, 
रजिस्टर में प्रविष्टि करने की तारीख से 15 दिन 
के भीतर, टिप्पणियां दर्ज करेगा जिनमें किये 
Te eta ate ate ag तारीख जिसको 
कार्रवाई की गई थी, दर्शित होंगे । 
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(3) फकर्मकार निरीक्षक और स्वार्म, अभिकर्ता या 
प्रबंधक के बीच मतभेद होने की दशा में, ऐसे 
मतभेद के बारे में, उस पर टिप्पणियों के 
साथ, रिपोर्ट की एक प्रति मुख्य भिरीक्षक या 
फोई wea निरीक्षक को विनिश्चय के लिये भेजा 
जायेगा । 

329न. सुरक्षा समिति:--हूर ऐसी खान के लिये, जिसमें 

सामान्यतः: 100 से अधिक व्यक्ति नियोजित हैं, स्वामी, 
अपिकर्ता या प्रबंधक, खान में सुरक्षा के संवर्धन के लिये 
एक सुरक्षा समिति गठित करेगा: 


परन्तु यहूं तब जब कि मुख्य निरीक्षक या कोई निरीक्षक, 
waren या विशेष लिखित आदेश द्वारा, विनिदिष्ट खानों के 
किसी समूह या किसी विनिर्दिष्द क्षेक्ष की सभी खानों के 
स्वामी, अभिकर्ता था प्रबंधक से ऐसी रीति से, और ऐसी 
शर्तों के भर्धीन रहते हुए जैसी वह भादेश में विनिरददिष्ट करे, 
एफ समूह सुरक्षा समिति गठित करने की भ्रपेक्षा He 


29प. सूरक्षा समिति की संरचता :--सुरक्षा समिति में 
निम्नलिखित होंगे :-- 
(क) प्रबंधक, जो सष्यक्ष होगा; 
(ख) अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट खान के पाँच पदधारी; 
(ग) 
(घ) करसेकार निरीक्षक; और 
) 


(5) सुरक्षा अधिकारी, या जहां कोई सुरक्षा अध्रिकारी 
नही है वहां, प्रबंधक के ठीक बाद का ज्पेष्ठतम 
खाम पदघारी, जो समिति के सचिव के wr F 
कार्य करेगा। 


खान के करमंकारों द्वारा नामनिदिष्ट पाँच व्यक्त; 


29फ, सुरक्षा समितिं के कृत्य :--समिति के क्रय 
निम्नलिखित होंगे :-- 


(1) ऊपचारी उपायों के प्रस्तावों पर विधार करने 
और उन पर समुचित्र सिफारिशें करने के लिये 
खान में असुरक्षित दशांओं और प्रथाओं का पता 
लगाने के लिये समय-समय ,पर निरीक्षण करवा; 


(2) फिसी खान के किसी नये जिले में संक्रियाप्रों के 
प्रारम्भ या नये विद्युत, या यात्रिक संस्थापन के 
प्रारंभ से पहले, समुचित सुरक्षा भौर स्वास्थ्य 
संबंधी उपायों के बारे में ऐसे जिले या संस्थापन 
का निरीक्षण करसा श्लौर सिफारिश करना; 


(3) दुर्घटना की ote a रिपोर्ट पर विचार शौर 
विश्लेषण करना प्लौर समुचित सिफारिश करना ; 


(4) दुर्घटनाशों के विश्लेषण पर आधारित समुचित 
सुरक्षा भ्रभियानत तैयार करना श्रौर उसे कार्यान्वित 
करना; 


(5) उसके समक्ष प्रस्तुत किये गये विषय पर विचार 
करने ग्लौर ऐसी सिफारिशे करने, जो वह ठीक 


ae eee ee 


समझे, के लिये 30 विन में कृम-से-कर्म एक 
बार बैठक करना; और 


(6) सुरक्षा श्रौर उभ्जीविका जन्य स्वास्थ्य संबंधी विषयों 
पर संसूचता के लिये एक फोरम के रूप में सेवा 
करना । 


29वय. सुरक्षा समिति की सिफारिशों का कार्यान्वयन :-- 
सुरक्षा समिति को सिफारिशों की प्राप्ति की तारीख से 
15 दिन की श्रवधि के भीतर, स्वामी, अभिकर्ता या प्रबंधक, 
सुरक्षा समति के सचिव को, सिफारिशों के कार्यान्वबन के 
लिये की गई कार्रवाई उपदर्शित करेगा।” 


10. उक्त सियमों के नियम 52 के स्थान पर, सिम्न- 
लिखित निगम रखा जायेगा, श्र्थात्‌ -- 


४59. शिक्षु या भ्रशिक्षणार्धी का नियोजन :--- 


खान के किसी प्रनुभवी व्यक्तित के साक्षात्‌ पर्यवेक्षण के 
झधीत सिवाय 16 से 18 वर्ष की श्राबु का कोई शिक्षु 
या प्रशिक्षणार्थी ख्वान में नियोजित नहीं किया जायेगा। 


11. उक्त नियमों के नियम 68 और 69 में, प्रबंधक" 


शब्द के स्थान पर, जहां-जहां बहू श्राता है “केंटीन भारसाधक 
अधिकारी” शब्द रखे जायेंगे। 


12. उक्त नियमों के नियम 76 के स्थान पर, निम्न- 
लिखित निम्रम रखा जायेगा, श्रर्थातू :--- 


“76. रिपोर्ट योग्य श्रौर छोटी दु्घटनापों के रजिस्टर:-- 


(1) घारा 23 की उप-धारा (1क) द्वारा अपेक्षित 
रजिस्टर, प्ररूप ज में रखा जायेगा aie उसकी 
एक प्रति संबंधित निरीक्षक को भेजी जागेगी। 


(2) धारा 23 की उपधारा (3) व्वारा प्रपेक्षित 
रजिस्टर, प्रकप ट में रखा जायेगा ध्रौर उसकी 
एक प्रति संबंधित खान निरीक्षक को भेजी 
जाएगी ।” 


13. उक्त नियमों के नियम 82 के पए्चातू निम्न- 
लिखित नियम प्रंप्त: स्थापित किया जाग्रेगा, wate 


“gop. उपंजीविका जन्य रोग के लिए नि:ःशक्सता 
wet और प्रतिकर :--(1) यदि किसी खान में 
नियोजित कोई व्यक्तित, भ्रधितियम की धारा 9क के 
प्रनूसरण में चिकित्सीय उपचार लेने के पश्चास्‌ Wie 
स्वास्थ्य परीक्षा होने पर, उस कर्तेब्य का, निर्वहन करने 
के लिए चिकित्सक दृष्टया प्रयोग्य हो जाता है जिसे यह 
उक्त परीक्षा Se पहुले छान में. निवेहत कर 
रहा था ate cat waives, arr A उसके नियोजन 
से प्रत्यक्षरकप से संबंधित मानी जा सकती है गौर खान 
में ऐसी कोई झानुकत्पिक मिंयोजन जिसके लिये यह 
चिकित्सक दृष्टया योग्य है, उसके लिये तुरन्त उपलब्ध 
नहीं है, तो उसे उस क्रषयधि के लिये जिस तं।रोख से 
उसे चिकित्सक दृष्टया भ्रयोग्य घोषित किया गया है, 


[भाग 
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भ्रौर उसे आनुकल्पिक नियोजन उपलब्ध कराएं जाने 
तक्‌ उसकी मासिक मजदूरी के 50 प्रतिशत की दर से 
नि:शक्‍्सता भत्ता संबत्त किया जायेगा। 


(2) यदि, कोई व्यक्ति खान में झपने नियोजन को 
छोड़ने का विनिश्चय करता है, तो वहू ऐसे प्रतिकर के 
लिये हकदार होगा जो कमंकार प्रतिकर प्रधिनियम, 
1923 (1923 का 8) के उपबन्धों के अधीन प्रनुशेय है, 
क्योंकि ऐसे रोग का लगे जाना उस अधिनियम के 
प्रधीन दुर्घटना द्वारा क्षति समक्नी जाती है । यदि 
प्रधिनियम की श्नुसूची [[] के अन्तगंत रोग नहीं श्राता 
है, तो उसे उन्हों दरों से ति:शक्ततसा प्रतिकर का संदाय 
किया जायेगा जो उस अ्रधिनियम के प्रप्नीत उपबंधित 
हैं मानों वहू एक क्षति है |) इस नियम के ग्रधीन 
सैंदेय एक मुश्त प्रतिकर उस प्रधिनिय्म के प्रष्तीन संदेय 
प्रतिकर के अतिरिक्त नहीं होगा। 


पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजनों के लिये, “मजदूरी” 


का वहीं ad grt जो कर्मकार प्रतिकर भ्रपिनियम, 

1923 (1923 का 8) की धारा 2 की उप-धारा (1) 

के खण्ड (ड) में परिभाषित है। 

(3) उप-नियम (1) और (3) के star frat 
ऐसे प्रप्तिकार पर प्रतिकूल प्रभाव नहों डालेंगे 
जिसका किसी खान में नियोजित व्यक्तित किसी 
भ्रन्य विधि के प्रपधीत या किसी पअ्रधिनिर्णय, 
करार या सेवा-संबिदा के निबंधनों के प्रधीत 
हकदार हो Ate जब ऐसे प्रधिनिर्णय, करार या 
सेवा-संविदा में उप-नियम (1) श्लौर (2) में 
उपबन्ति्धता :शक्‍्तता प्रत्तिकर से भ्रधिक ग्रनुकूल 
फायदे के लिये उपबंध हो तो ऐसा! व्यक्त केवल 
ऐसे फायदों फा हकदार होगा। 
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14. उक्त नियमों की प्रधम प्रनुसूत्री में , 
(क) प्रहपष के में-- 
(1) स्तम्भ 4 का लोप किया जायेगा; 


(2) स्तंभ 5 और 6 को क्रमशः स्तंभ 4 प्लौर 5 के 
रूप में पुनः संझयांकित किया जायेगा। 

(ख) प्ररूप ग, घ और हु में श्राये “कुमार” शब्द का 
लोप किया जायेगा। 


(7) weq Sr H, 


(1) “(नियम 76 देखिए) ” कोष्ठकों, शब्बों ध्रौर प्ंकों 
के स्थान पर [नियम 76(1) (देखिए) ]” 
RSH, Wer WIT WH रखे जायेंगे, 


(2) “छोटी दु्घटनाओ्रों की विथधरणी” शब्दों के स्थान 
पर “रिंपीर्टे योग्य दुर्घटताप्नों की विवरणी” शब्द 
रखे जायेंगे ; 








(3) “at ” शब्द के स्थान पर, --+ 
को समाप्त होने वाली तिमाही” शब्द रखे 
जायेंगे ; 


(4) प्रनुदेश के पश्चात, निम्नलिखित टिप्पण प्रंतः- 
स्थापित किया जायेगा, प्रथति :-- 


/टिप्पण : पूर्ववर्ती तिमाही में क्षतिग्रस्त श्रौर इस तिमाद्दी 
में लगातार प्रनुपस्थित रहे व्यक्तियों की बाबत 
प्रविष्टियों की प्रतियां प्रलग-अलग प्रस्तुत की 
जनी चाहिए । 


(घ) प्ररूप ट के स्थान पर, निम्नलिछित प्ररूप रखा 
जायेगा, श्रर्थात्‌ :-- 


[PaRT lI—Skc. 3(i)] 
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Ris. oer नियमों की पंचम प्रनुसूची _ में, 


(क) खण्ड 3 के परचातू, निम्नलिघित खण्ड अतस्थापित 
किया जाएगा, ब्रर्थात्‌ :-- 


/ 3क, मुख्य निरीक्षक या कोई निरीक्षक था उसके 


(छा) खण्ड 


किया 


द्वारा प्राधिकृत कोई प्रधिकारी, खान मे सुरक्षा 
श्रौर उपजीविकाजन्य स्वास्थ्य सर्वेक्षण कर 
सकेगा ! ऐसे सर्वेक्षण में परीक्षा के लिए चुने 
गए किसी व्यक्ति द्वारा व्यतीत किए गए 
समय की गिनती उसके काम के समय 
के साथ की जाएगी, किन्तु इस प्रकार 
कि झतिकाल भत्ता का संदाय मजबूरी 
की मामूली दर पर किया जाएंगा। यदि ऐसा 
व्यक्ति ऐसे सर्वेक्षण में चिकित्सक दृष्टथा अयोग्य 
पाया जाता है, तो वह, ऐसे उपचार की पझ्वधि 
के दौर।न, स्वामी, भ्रभिकर्ता या प्रबंधक के खर्च 
पर चिकित्सीय उपचार का, पूरी मजदूरी के 
साथ, हकदार होगा ।यदि ऐसे उपचार के 
पश्चात्‌ वह श्रपने कंर्तव्य का निर्वहन करने में 
चिकित्सक दृष्टया श्रयोग्य घोषित कर दिया 
जाता है और यदि ऐसी प्रयोग्यता उसके 
नियोजन से प्रत्यक्ष रूप से संबंधित मानी 
जाती है, तो वह श्रानुकल्पिक नियोजन या 
निःशुक्‍तता भत्ता का हकदार होगा और यदि 
बह अपना नियोजन छोड़ना 'चाहूता है तो एक 
मुस्त प्रतिकर के संदाय का हकदार होगा । 
(धारा 9क) “ 


5 में, निम्नलिखित प्रंत में प्रंतःस्थापित 
जाएगा, प्रर्थात्‌ :-- 


“इस प्रधिनियम या उसके ग्रधीन बनाए गए घिनियमों, 


मियमों, उपबिधियों या श्रादेशों के उपबंधों के 
किसी उल्लंघन के लिए, ऐस। व्यक्ति जो उल्लंघन 
क्रता है, संबंधित पर्यवेक्षक, खान का स्वामी, 
भ्रभिकर्ता और प्रयंधक तथा कैटीन, शिशुगृ हू या 
गर्तेमुख स्तानगृह के मामले में, धारा 18 की 
उप-धारा (2) के प्रधीत नियुक्त व्यक्ति, यदि 
कोई हो, दोषी समझा जाएगा ।” 


“बुर्घटनाएं” शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 
शीर्षक रखा जाएगा, प्र्थात्‌ :-- 
“बुर्घटनाएं पश्लौर प्रतिषेधात्मफ area” 


स्तंभ 7 में, निम्नलिखित प्रंत में मतःस्थापित 
किया जाएगा, प्रर्थात्‌ :-- 


“उस्तरभावी दुर्घटनाओं को रोकने, या जीवन 
की रक्षा करना या लाशों को बरामद करने 
के सिवाय, दुर्घटना स्थल को मुख्य निरीक्षक 
था किसी निरीक्षक के पहुंचने से पूर्व या उनकी 
सहमति के बिना या दु्घेटता होने से 72 घंटे 


समाप्ति से पूर्व, जो भी सबसे पहले हो 
ग्रसॉष्यस्त या परिवर्तित नहीं किया जाएगा। 
जब संक कि दुर्घटता के स्थल पर काम रूक जाने 
के कारण, खान के कार्य-करण में कोई गंभीर 
शप्रहचन न भाती हो । 


(घ) खण्ड 8 के पश्चात्‌, निम्नलिखित खण्ड प्रंत.स्थापित 
किया जाएगा, प्रर्थात्‌ .-- 


“हक. हर ऐसे व्यक्ति को, जिसका मियोजन धारा 
22 को उप-धारा (1क) था उप-धारा (3) 
के श्रधीन या धारा 22क की उप-धारा (2) 
के प्रधीन प्रतिषिद्ध है, सुसंगत श्रवप्रि या 
उपलब्ध कराए गए झानुकल्पिक नियोजन के सिए 
पूरी मजदूरी का संदाय किया जाएगा । 
(धारा 22 और 22क)। 


(ड) खण्ड 13 में, “मजदूरी की मामूली दर” की 
परिभाषा के स्थान पर निम्नलिखित परिभाषा 
रखी जाएगी, प्रर्थात्‌ :-- 

“मजदूरी की मामूली दर” से प्रभिप्रेत है मूल 
मजबूरी तथा कोई मंहगाई भत्ता, भूमिगत 
भत्ता, प्रोत्साहन बोनस (किन्तु सामान्य बोनस 
नहीं), भ्रनाज भौर खाद्य तेल के नि:शुल्क प्रदाय 
के लिए (फिल्तु निःशुहुक श्रावास, कोयला, 
मिट्टी के तेल, whore whe वर्दी के सि:शुल्क 
प्रदय, खिकित्सकीय प्रीर शैक्षिक सुविधाधरों, 
बीमारी भत्ता के लिए नहीं ) नक॒द प्रतिकर झौर 
किसी ऐसे व्यक्ति के मामले में, जिसे मांत्रानु- 
पाती दर के झाधार पर संदाय किया जाता है, 
पूर्ववर्ती संप्ताहू के दौरान उसके पूर्णकालिक 
उपाजीव (जिसमें कोई भ्रतिकाल सम्मिलित 
नहीं है) का ग्रौसत । 


(4) खण्ड 19 प्लौर 20 के स्थान पर, निम्तलिखित खण्ड 
क्रमशः भ्रंत:स्थापित किए जाएंग, श्रर्थात्‌ :- 

४19. 18 वर्ष से कम प्रायु फा कोई व्यक्ति 
खान के किसी भाग में काम नहीं करेगा, जब तक 
कि वह शिक्षु या प्रशिक्षणार्थी न हो । ऐसे मामले 
में वह 18 वर्ष से कम हो सकेगा किस्तु 16 वर्ष 
से कम आयु का नहीं होगा ।” 

(धारा 40) 


20. जहाँ किसी मिरीक्षफ की यह राय' हो कि किसी 
शिक्षु या प्रन्य प्रशिक्षणार्थी से अन्यथा खान में नियोजिस कोई 
व्यक्षि' ष्यस्क नहीं है या खान में किसी शिक्षु था प्रन्य 
प्रशिक्षणार्थी के रूप में मियोजित कोई व्यक्ति 16 वर्ष से 
eT AT का है या काम करने के योग्य नहीं रह गया है, 
वहां निरक्षक, खान के प्रबंधक पर यह श्रपेक्षा करते हुए 
सूचना तामील कर सकेगा कि ऐसे व्यक्ति की परीक्षा किसी 
प्रमाणफर्ता सर्जन व्वारा की जाए श्रौर यदि निरीक्षक ऐसा 
मिदेश करे तो ऐसे व्यक्ति को किसी खात में तब तक 
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नियोणित नहीं किया जाएगा था काम करने की प्लनुज़ा नहीं 
दी ज।एगी जब तक कि उसकी इस प्रकार परीक्षा नहीं गई हो 
झौर ग्रह प्रताणित न कर दिया गया हो कि बह वयस्थ है 
या यदि ऐसा व्यक्ति शिक्षु या प्रशिक्षणार्थी है तो बहू सोलह 
ay से कम प्रायु का तहीं है और काम करने के योग्य है 
(पारा 43) 


(छ) खंड 21, 22, 23 झौर 24 का लोप किया जाएगा। 


= 


(4) ave 26 के उप-खण्ड (1) में, 'झौर कफिसी' 
वयस्थ की दशा में इसको योग्यता के प्रमाण-पत्न का 
निर्देश” शब्दों का लोप किया जाएगा झौर होगा" 
शब्द के स्थान पर “हीगी” शब्द रखा जाएगा । 


(झ) खण्ड 27 के उप-जण्ड (1) (क) में सोलह दिन” 
शब्दों के स्थान पर, 'पन्द्रहु दिन” शब्द रखे जाएंगे। 

(अ) खण्ड 27 के उप-खण्ड (9) के पश्चात स्पष्टीकरण 
से पहले, निम्नालखित उप-खण्ड अंनःस्थापित किया 
ज,एगा, अर्थात्‌ -- 


“ (10) यदि किसी खान में निधोजित किसी 
व्यक्ति को सेवान्मुक्त या पदर्षयुत कर दिया 
जाता है या वहु अपना नियोजन छोड़ देवा 
है या अधिवषिता पर पहुंच ज।ता है या सेव। में 
रहते हुए उसकी मृत्यु हो जाती है तो, बहे या 
“उसके वारिस या उसके नामनिर्देशिती शोध्य 
छुट्टी के बदले मजदूरी के हकदार है, यदि 
यह धारा 52 की उप-धारा (10) में 
विहित न्यूनतम संख्या में उपस्थित रहा है । 


(ट) स्पष्टीकरण में, खण्ड 27 के उप-खण्ड (10) के 
पश्चात्‌ (1) We (3)" Brent, शब्द और 
met के स्थान पर (1), (3) WIT (10)” 
FSH, WH AT Hae रखे जाएंगे । 

(3) avs 32 4, “arer 40 mata” meat ate 
अंकों के स्थान पर “धारा 43H mea शब्द 
mt अंक रखे जाएंगे । 

(ड) खण्ड 33 के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा 
जाएगा, अर्थात्‌ :-- 

४371 यदि किसी शिक्ष या प्रशिक्षणार्थी के सिवाय, 
18 वर्ष से कम प्रायु के। कोई व्यक्ति खाल में 
नियोजित है, तो ऐसी खान का स्वामी, श्रभिकर्सा 
या प्रबंधक ऐसे जुर्माने से, जो 500 2० तक का 
हो सकेगा, दण्डतीय होगा (धारा 68)1" 


(3) खण्ड 38 में, 'प्रारा 22 की उपधारा (1क), 
उपधारा (2) या उपधारा (3) के अधीन" शब्दों 
श्रौर भ्रंकों के पश्चात्‌ 'या, धारा 22(क) की उप-धारा 
(2) के प्रधीन” शब्द और प्रंक प्रंत:स्थापित किए 
जाएंगे । 

(ण) खण्ड 39 में, धारा 22 की उपधघारा (1क) या 

उप धारा (४) था उपधारा (3) के weft, 
1193 ता 8-2 
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शब्दों भौर झंकों के पश्चात, या धारा 22(क) को 
उप-धारा (2) के प्रधीत” शब्द श्रौर प्रंक प्रंतः 
स्थापित किए जाएंगे । 


(त) खण्ड 41 के परचासू, निम्तलिखित खण्ड जोड़ा 
जाएगा, अर्थात्‌ :--- 


“492, संरक्षा प्रबंधों या दी जाने वाली सुविधाओं या 
इस ग्रधिनियम के प्रधोन प्रवाय किए जाने वाले 
किसी उपस्कर या साधप्तिन्न की बाबत खान में 
नियोजित किसी व्यक्तित से कोई फीस या प्रभार 
aye नहीं किया जाएगा (धारा 85ग) ।” 


[सिं० एस० 6501 2/1/84-एम 1] 
एल० के० नारायणन, MIT AT 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 
(Department of Labour) 


New Delhi, the 3rd December, 1984 
NOTIFICATION 


G.S.R, 802(E).—The following draft of certain 
rules further to amend the Mines Rules, 1955, 
which the Central Government proposes to make, 
in exercise of the powers conferred by Section 58 of 
the Mines Act, 1952 (35 of 1952), is hereby publish- 
ed, as required by sub-section (1)2 of section 59 of 
the said Act, for information of all persons likely to 
be affected thereby, and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on the 
expiry of the period of three months from the date 
of publication of this notification in the Official 
Gazette. 


Any objections or suggestions which may be re- 
ceived from any person with respect to the said draft 
before the period so specificd will be taken into con- 
sideration by the Central Government, 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Mines (Amend- 
ment) Rules, 1984. 


2. The existing clause(i) of of rule 2 of the Mines 
Rules, 1955 (hereinafter referred to as the said rules) 
shall be renumbered as clause (j}, before clause (1) 
as so renumbered, the following clause shall be in- 
serted, namely :— 

(1) “Officer-in-charge Canteen” means the per- 
son (other than the manager) whom the 
owner or agent may appoint for securing 
compliance with the provisions in respect 
of canteen, 


3. In Chapter II of the said rules :— 


(i) for the heading “MINING BOARD”, the 
heading “Committee” shall be substituted: 


(ii) for the word “Board” wherever it occurs, the 
word “Committee” shall be substituted; 
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(iii) for rule 3 of the said rules, the following rule 
shall be substituted, namely :—— 


“3. Term of oflice—The terms vf office of the 
members referred to in clauses (c), (d) und (e) of 
sub-section (i) ‘of section 12 of the Act, shall be three 
years from the date on which their appointment is 
notified in the Official Gazette. 


Provided that 4 member shall, notwiihstanding on 
the expiry of a period of three years, continue to hold 
office until the appointment of his successor 3s notified 
in the Official Gazette : 


Provided further that a member appointed to fill a 
ecsual vacancy shall hold office for the remaining 
period of the term of office of the member in whose 
place he is appointed and shall continve to hold 0102 
on the expiry of the term of office until the appoint- 
ment of his successor is notified in the — official 
Gazette”. 


(iv) for rule 4 of the said rules, the following rule 
Shall be substituted, namely :-— 


“4. Secretary of the Committce-—An Tnspector of 
Mines nominated in this behalf by the Chief Insrec- 
tor shall act as the Secretary to the Commiltce.” 


(v) for rule 5 of the said rules, the following rule 
shall be substituted, namely :— 


४ 5 Remuneration—Members of the Committe: 
shall receive such honorarium as the Central Govern- 
ment may fix. 


(vi) rule 6 of the said rules shall bs omitted: 
(vit) In rule 12 of the said rules :— 
(a) sub-rule (1A) shall he omitted; 


(h) the existing sub-rule (2) shall be tenum- 
bered as sub-rule (3) and before sub-rule 
(3) as so renumbered, the foJlowing sub- 
rule, shall be inserted, natmely :— 


“(9) Notices referred to in sub-rule (1) shall he 
delivered et, or posted to, the usual place of resi- 
dence of the member.” 


(viii) in rufe T-b of the sad for the wards “four 
members”, the words “four membhere including the 
Chairman” shal] be substituted. 


4. For sub-rule (2) of rub: 22 of the said rules, 
the followi' 2 sub-rule shall be substitvied, namely :--- 


“(2)) The nmount directed to be recovered wader 
sub-rule (1) may. on anplication by the Chief Ins 
pector or an Inspector to the concerned authority, be 
recovered from the owner in th. same manner es an 
atrear of land revenue.” 


‘5 Tn rule 24 of the said rules :—- 


(i) for sub-rule (1), the following sub-rule shal! 
he substituted, namely :— 


“(1) On receipt of a reference under sub-section 
(1) ef cHon 43, the certifying surgeon shall. after 
giving vrior notice regarding date, time and place for 
medical examination and unon examining the persons 
sent-ur for such examination prepare the age and 


fitness certificate and deliver the same to the manager 
of the mine concerned after retaining a copy thereof”. 


(ii) sub-rules (3), (4) and (5) shall be omitted. 


6. Rules 25, 26 and 27 of the sail ules shall be 
omitted. 


7. In sub-rule (1) of role 28 of the said rules, the 
words and figures “secticn 40 or” shall be omitted, 


8. Rule 29 of the said rules shall be omitted. 


9. After Chapter IVA of the said rules, the follo- 
wing Chapter shal! be inserted, namely -— 


“CHAPTER IV B 
Workmen’s Inspector and Safety Committee. 


29, Workmen's Insepector.—(1} (a) For cvery mine 
wherein 500 or more persons are ordinarily employed 
the owner, agent or manager shall designate three sui- 
table qualified employees of the mine duly nominated 
by workmen as technical experts tg carry out inspec- 
tion of the mine on behalf of the workers employed 
therein, one cach for mining operations, clectrical 
installations and mechanical installation. When the 
number of persons employed in a mine cxcecds 1590, 
the workmen's Inspector shall be assisted by one ad- 
ditional Workmen’s Inspector in mining discipline for 
every additional 500 persons or part thereof, 


(b) In every mine, the owner, agent or manager 
shalt constitute a panel of Workmen’s Inspectors with 
regular and alternate members who may serve as sub- 
stitute (s) in case a regular member is unable to per- 
form his duties due to sickness or Jeave. 


(c) In the panel there spall be at I2ast one Work- 
men’s Inspector each for mining, electrical and mech- 
anical installation and operations. 


(2) No person shall act as Workmen's Inspector 
of a mine unless,-— 


(a) He possesses an Overman’s cr Feicmun's Cer- 
tificate prant.d under the Act -— 


Provided that :-— 


(i) In relation to electrical inachiuery installed 
in mines, an electrical formun equivalent 
in Status of an overman may be appointed; 


(it) In relation to other machinery ot mech- 
anical appliances installed in mines, a 
mechanical foreman cquivalent in status 
of an overman may be appcintad; 


(b) he has a least five years of experi oce in mines 
including at Jeast two years in workings of the mines 
for which he is nominated: 


(c) he has undergone an orientation training conrse 
for Workmen's Inspectors 


(3) The Workmen’s Inspector shall oerforr the 
chities mentioned in clause (a) of sub-rule (1) of rule 
29R for two days in every week: on remaining days 
of the week, he shall perform his normal duties unless 


(14) 


fart TI--a 


called upon io perform the duties inentioned in cla- 
uses (b) and (c) of sub-rule (1) of rule 29R. 


(4) (a) The Owner. agent or manacer shall afford 
the Workmen's Inspector all reasonable facilitics for 
making aay entry, inspection, measurement, exantin- 
ation or inquiry in connection with his duties. 


(b) An official of the mine shall accompany the 
workmen's Inspector during his inspection. 


(c) The Workmen's Inspector may carry out his 
insp.ctions at any time 


(5) When there «ccurs un accident of dangerous 
occurrence in or about a mine, the owner, agent or 
manager shall forths ‘th inform the concerned work- 
men’s Inspector abe the accident or the cecur- 


rence, 


(6) The Workmer’s Insrector shali not exercise 
his powers to imped. or chstruc. the working of the 
mine. 


(7) A workrman’s Inspector nominated under sub- 
rule (1) shall. unless he resigns from his office, hold 
office for a period of three years from the date of 
his nomination and shall be eligible for renomination. 


‘S) No Owner, went cm manager shall take any 
action ogainsi a worlksinens faspector, during the 
‘crm of his office « woot with the permission की 
Miiting from the Chief Inspector or an Inspector. 


2YR. Duties of Werkm n’s Jnspector-—-(1) The 


duties of the Workmen’s Inspector shall be,-— 

(a) to inspect all sharts. inclines, roads, work- 
places and the equipment thereof including 
the ecureneat for conveyance and trans- 
sort of work ‘rs. 


() in case of ur. urgent and immediete danger 
that come ‘to his aotice— 


riimager and the Inspector 
and 


Gi) to inform the 
about th: same; 


Ci} to sugges? remedial measures 
i avoid the @inger; and 


necessary 


ic) to owomnar, the Tospecter in the course 
ef falter’s carmple:> inspection of the mine 
and also <u nz och other inspections as 


may be com 'dere.t necessary by the Inspec- 
tor. 


(2) The Waorkmen’s Ins->cter shall record a full 
repert of the matte > asc: a’med as a result of his 
inspection min intesh aver, pared end bound register 
kepi ter the pupose ‘n Form 4 The workm.n’s 
Insnector making th entr in the register aforesaid 
shal’ dvis sien such confit’ . with date and take a 
cop, ef the entries ‘+ his record. 


of Worknen’s Tnepes- 
tor. - (1) A true conv of the resort of the Work- 
mer’s Inspector me tioned in sub-rule (2) of mile 
29R shall b kept outsie: the office of the mine. 
The renot stall be it th language understeod by 
the majority of ‘he n° sons emploved in the mine. 


298. Asion on th rep 
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(2) The owner, agem or manager of the mine 
shali enter in the register mentioned in sub-rule (2) 
of rule 29R, within a period of 15 days from the 
date of entry in the register, remarks thereon show- 
ing the remedial measures taken and the date on 
which such action was taken. 


(3) In case of any difference of opinion between 
the Workmen’s Inspector and the owner, agent or 
matager, a copy of the report with remarks thereon 
regarding such difference of opinion shall be sent to 
the Chief Inspector or an Inspector for decision 


29T. Salety Commiteee-—For every mine whete- 
in more than 100 persons are ordinarily employed 
the owner, agent or manoger shall constitute a 
Safety Committee for promoting Saiety in the mine. 


Provided that the Cnief Inspector or an Inspector 
may by a general or special order in writing require 
the owner, agent or manager of any group of specified 
mines or of all mines in a specified area to constitute 
a group safety commuties in such marner and subject 
to such conditions as he may specify in the order. 


29U. Composition of Satety Committce. —The 
Safety Committec shall consist of — 


(a) the manager who shall be the Chairman; 


(b) five official, of the mine nominatcd by the 
Chairman; 


(c} five persons nominated by the workmen of 
the mine; 


(d) Workmen's Inspector, and 


(e) the Safetvw Glficer, or where chere is no 
Safety Odic.r, the seniormost mine official 
nest to the manager, who shal! act as Sec- 
retary to the Committee. 


29V. Functions of Safety Committee —The func- 
aeons of the Commutce shall be— 


(1) to make pouadic inspections to detect up- 
sate conditten, and practices in the mine 
te consider proposal, for remedial measur- 
es and make appropriate recommendations, 


(2) befors commencement of operafious in any 
pew district of a mine or commissioning 
of rew etetricai or mechanical instaila- 
tion. te ‘nopeet such district or installation 
in respect of appropriate safcfy and health 
measures and make recommendations; 


and caalvsed the report of in- 
and make appropriate 


(3) to consider 
quiry into arciden 


recommendations; 
(4) to formulate and implement  <cappropriate 
safety campaigns based on analysis of 


accidents; 
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(5) to meet at least once in 30 days to consider 
the mattzr placed before it and make such 
recommendations as it may deem fit; and 


(0) 10 serve as . forum for communication on 
safety and occupational health matters. 


29W. Implementation of recommendaticns of 
the Safety Commuttce —The owner, agent or manager 
shall, within a period of 15 days from the date of 
receipt of the recommendations of the safety Com- 
mittee, shall indicate to the Secretary to the Sefety 
Committee, the action taken to implement the recom- 
mendation.” 


10. For rule 52 of the said rules, the following 
rule shall be substituted, namely .— 


“52. Employment of apprentices or lrainee-— 
No apprentice or traince of the age of sixtcen to 
eighteen veors, shall he employed in a mine except 
under the immediate supervision of au experienced 
person of a mine”. 


11. In rules 68 and 69 of the said rules, for the 
word “manager’ wherever it occurs the words 
“officer-in-charge canteen” shall be substituted. 


12. For rule 76 of the said rules, the following 
rulc shall be substituted, namely :— 


“76, Registers of reportable and mindr accidents. — 
(1) The register required by sub-section (1A) of 
section 23 shall be maintained in Form J and a copy 


thereof shall be sent to the concerned Inspector of 
Mines. 


(2) The register required by sub-section (3) of 
section 23 shall be maintained in Form K and a 
copy thereof shall be sent to the concemed Inspector 
of Mines.” 


13. After rule 82 of the said rules. the following 
rule shall be inserted, namely :—. 


“824. Disability allowance and compensation for 
cecupational diseases—(I) If a person employed in 
a mine, after undergoing medical treatment in pur- 
suance of section 9A of the Act and on medical 
examination is medically unfit to discharge the duty 
which he was discharging in the mine immediately 
before the said examination and such unfitness being 
Airectly ascribable 10 his employment in the mine; 
and an alternative employment in the mine for which 
he is medically fit is not immediately available for 
him, he shall be paid disability allowance at the rate 
of fifty percent of his monthly wages for the period 
from the date of his being declared medically unfit 
and till he is provided with alternative employment. 


(2) If, a person decides to leave his employment 
in the mine, he shall be entitled to compensation as 


RY [ParT II- See. 3¢9)) 


may be admissible under th: provisions of the Work- 
men’s Compensation Act, J923 (& of 1923), as 
contracting of such dtovase is deemcu to be an injury 
by accident under thet Act, In case the disease is 
not covered under Schedule I of that Aet. he shall 
be paid by way of disability compensation at the same 
rates as provided under tha! Act as if it is an injury, 
The Jump sum compensation payable under this rule 


shall not be in addition to the compensation payable 
under that Act, 


Explanation .—For the purposes of this rule, 
“wages” shall have the same meaning as defined in 
clause (m) of sub-section (1) of section 2 of the 
Workmen’s Compensation Act, 1923 (8 of 1923), 


(3) The provisions of sub-rule, (1) and (2) chall not 
operate to the prejudice ta any tight to which a 
Person employed in a mine mav be entitled to under 
any other law or under the terma of any award, 
agreement or contract of service, and when such award, 
agreement or contract of services provides for more 
favourable benefits than the disability compensation 
Provided in sub-rules (1) and (2) such person shall 
be entitled to such benefits only.” 


14. In the First Schedule to the said rules, 


(a} In Form A— 


(i) column 4 shall be omitted : 


Gi) columns 5 and 6 shall be renumbeied as 
columns 4 and 5 respectively. 


(b) The word “adolescents” occurring in Forms 
C, D and E shall be omitted. 


(c) In Form J— 


(i) for the brackets, words and figures “(See 
Rule 76)” the brackets, words and 
figures “(See Rule 76(1){°, shall be 
substituted ; 


(ii) for the word “Minor Accidents", the 
words “Return of Reportable Accidents” 
shall be substituted ; 


(iii) for the word ‘“Year.....", the words 
“Quarter ending.. ” shall be substitu- 
ted ; 

(iv) after the Instructions, the following 


Note shall be inserted namely :— 


“Note : Copies of entrics regarding persons 
injured in preceding quarter(s) and 
who continued to absent in this 
quarter should also be submitted 
separately.” 


(d) for Form K the following Form shall be substituted, aamely :— 








Name of the mine 





State —————__ -—__________ -—_ —-_District — ——- 
Owner oe tee aig BE “मे 
Mineral worked— —— - ——-— Quarter ending on——_—— —— 


“FORM K 
(See cule 76(23} 


RETURN OF MINOR ACCIDENTS 














Sl. Date of Date of Time oat Classfication Brief Nameof Sl. No. Nature of Nature of Part of Date of return =‘ Initials of attend- Remarks 
No entry accxient accident ———_—__~—_-———— descrip injured From s employment injury bods of insured log medical 
by place by cause” - Gon of worker Register in एप्प preson ta werk = practitioner 
of accident case of Form ‘B* 
accident 
i 2 3 4 5 6 7 8 9 16 tf {2 {a I4 is 
Instruction :— 
Col. (3) : Specify as indicated m Atnexure J to Form J. 
Col. (6) : Specify as indicated in Annexure II to Form J. 
Col. (7) : Give brief description of circumstances attending the accident. 
Cot. G3) : Specify whether simple would, laceration, abrasion etc. 
Col. (15) : In case un injury proves ‘reportable’, ‘Serious’ or ‘Fatal’ or when injured person procecds on leave or leaves his empiny nev - 


particulars should be entered in this column.” 


[(1)¢ som—yy] win] 
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(e} after Forin T, Lhe following Form saali be inserted, namely :— 














“FORM-U 
1 ' {See rule 24R and 298] 
av 
Nate oc Mane. .s Lae Loupe et eee - ५७ nee . . ७७५» wae). ChWwoer - oo tenes soa ... danger 
Mace Sasdahation 59.1." | . , हक 5 oo 288 8 RREWEEE SeeEEE aEzeuES sg) BEERER 7858 छह ह ४ छह ६४५४ 8४ ‘ मे 248 cg og | ze 
Paspected leo, "००० -- ------ कह चूक wea ५ +, + + .. . छा .. .,. ७७० -+,...,...- teas Avoomr alin to 
Obveryaliens Remedical measures suugested Action taken for remedial Date on wl ch action Remarks if any 
measures laken 
il} {2} (3) id; iS} 
Signatur, of Workmen's mai. af ming OFC aecorununy ine 
Inspecter shih date. “he Weorkimen’s inspecmnr 


Dosen) aye 
Toate 


AUVNIGKUOVULAT = VIGNI HORI LIZV9 IAL 


L(de 9G --1T DT¥ f] 


Tl 
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= - = won . ay ५ an ase Fram tt ~ 
oe ty ee es iors or ७८ 5 - 2 __ 5 ne ee tee ef 


15 वा the Fifth Schedule to the said rules, 


fc) m clause 13, for the definition of “Ordi- 


(a) after clause 3, the following clause shall 
be inserted, namely :--- 


“3A. The Chief Inspector or an Inspector or 
an officers authorised by him may under- 
take safety and occupational health 
survey in mines. The tirae spent by any 
person chosen for examination in such 
survey shall he counted towards his 
working Lme so howeva that eny over- 
time shall be paid on ordinary rate of 
wages, If such perse, is found medically 
unfit on such survey, > stall he entitled 
to medical treatment 1 the cost of the 
owner, agent or man ser with ful! 
wages, during the period of such ticat- 
ment, Tf after such treatment he is 
declared medic uly unfit to discharge his 
duty. and dW such unfitnes, is directly 
ascribable to his cmplosacnt be shall 
be entitled tor an alterna‘ise  employ- 
ment or a disabitty allo. ance and in 
case he desires to leave th. employment, 
for paymert of a lump sum compensa- 
tion. (Section 9A).” 


(b) in clause 5, the following shal! be inserted 
at the end. namely :— 


“For any contravenlion of the provisions of 
this Act or of the Regulations, Rules, 
Bye-laws or orders made thereunder, the 
person who contravenes. the concerned 
supervisor, fhe owner, the agent and 
the mansecr of the mines and in 
matters of cantetn, creches or pithead 
bath, the person avpointed if ony, under 
sub-section (2) of section 18 shall be 
deemed to be guilty.” 


fc) (i) For the heading “Accidents”, the 
following heading shall be substituted, 
namely :— 


“Accidents and Prohibitory Orders”. 


Gi) in clause ‘7, the tollowing shall be inserted 
at the end, namely :—- 


“Except for preventing further accidents का 
for saving life or for recovwring dead 
bodies, the place of accident shall not be 
disturbed or altered before the arrival 
or without ‘he consent of the Chief 
Inspector or an Inspector or before the 
expiry of 72 hours therefrom, whichever 
is the earliest, unless discontinuance of 
work at the place of uccident would 
seriously impede the working of — the 
mine”, 


(d) after clause 8, the following clause shall 
be inserted, namely :-— 


“8A. Every pecson whose employment — is 
prohibited wnt ry suh-seetion (1A) © or 
sub-section (7) of section 22 or under 
sub-section (2) of section 22A, shall be 
tuid the full wages for the relevant 
period or provided with alternative 
employment (Sectious 22 and 22A)”. 


nary rate of wage>”, the following definition 
shall be substituted namely :-— 


Ordinary rate of wages’ means the basic 
wages plus any dcurness allowance, 
underground allowances, incentive bonus 
(but not ordinary bonus), compensation 
in cash against tree supply of foodgrains 
and edible oils (but not against free 
housing, free supply ol coal, keresene 
oil, tools and uniiorms, medical and 
educational tacilities, swkness allowance) 
and in case of a person nuid on piece- 
rate basis, the average of his full-time 
earnings (exclusive of anv overtime) 
during the preceding weck.” 


(f) for clauses 19 and 20, the following eluuses 
shall respectively be substituted namely .— 


“19, A person below 13 years of age shall 
not work in any part of a mine unless 
he is an apprentice or @ trainee in which 
case he may be belo, 18 years but not 
below 16 years of age. (Section 40). 


20), Where an Inspector is of opinion that 
any person employed in a mine ather- 
wise than as an apprentice or ather 
trainee is not an adutt or that any person 
employed in a ming us an apprentice or 
other trainee is eithcr below — sixteen 
years of age or is no longer fit to work. 
the Inspector muy scrve on the manager 
of the mine a notice requiring that such 
person shall be examined by a certifying 
surgcon and such person shall not if the 
Inspector so direcrs, be employed or per- 
mited to work in any mine until he has 
been so examined and has been certified 
that he is an adull or, if such person is an 
apprentice or trance, that he is not 
below sixtecn years of age und is fit to 
work (Section 43).” 


(g) clauses 21, 22, 23 and 24 shall be omitted. 


(h) in sub-clause (1) of clause 26, the words 
“and in case of an adolescent, reference 
to the certificate of fitness” shall be 
omitted, 


(i) in sub-clause (1)(a) of clause 27 for the 
words, “sixtcen days”, the words “fifteen 
days” shall be substituted. 


(j) after sub-clause (9) of clause 27 before 
the explanation, the following sub-clause 
shall be inserted, namely :— 


“(10) If a person employed im a mine is 
discharscd or dismissed or quits his 
employment or 1s superannuated or dics 
while in servic:, he or his heirs or his 
nominecs is entitled to wages in lieu 
of leave due if he has put in the mini- 
mum number 6f- attendance prescribed 
in sub-section (10) of section 52. 
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(k) in the explanation after sub-clause (10) of 
clause 27 for the brackets, word and 
figure “(1) and (3)” the brackets. word 
and figures ‘(J}, (3) and (10) shall be 
substituted. 


(1) in clause 32 for the words and figures 
“under section 40”, the words and figures 
“under section 43” shall be substituted. 


(m) for clause 33, the following clause shall 
be substituted, namely :— 


“33. If any person below 18 years of uge 
is employed in a mine cxcept as an 
apprentice or trainee, the owner, agent 
or manager of such mines shall be 
punishable with fine upto Rs. 500'- 
(section 68).” 


(7) in clause 38, after the words and figure 
“section 22” the words and figure “or, 





Sh Soo oe ee oe ee 


a लय 5 


(0) 


(p) 
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section 22(A)” 


Se ee 


under sub-section (2) ot 
shall be inserted. 


In clause 39, after the word and figure 
“Section 22”, the words and figures "or, 
under sub-section (2) of section 22(A)" 
shall be inserted. 


after clause 41, the following clause shall 
be added, namely :--— 


“42. No fee or chaige shal! be realised from 


any person employed mn a mine ip res- 
pect of any protectivc arrangements or 
facilities to be provided or any equip- 
ment or appliances to be supplied under 
this Act (Section 85C).” 


[No. §-68012/1/84-MI] 
L. Kk. NARAYANAN, Under Secy. 
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